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RELATORIO
ANUAL DE
66 ATIVIDADES

O relatorio de atividades do SASF | 2018 traz um
balanco com os resultados e realizacoes durante o
ano. Os dados apresentados incluem a participacao
dos usuarios, as atividades, a metodologia, a —
divulgacao e os demonstrativos financeiros.

Em 2018, o SASF | obteve 22.443 atendimentos.
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A Fundacao Comunidade da Graca € uma
organizacao sem fins lucrativos que desenvolve
e executa projetos para melhorar a qualidade de
vida de pessoas carentes ou com necessidades.
Fundado em 1996, a FCG atua nas areas de
Desenvolvimento Social e Educacao para
pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

FUNDACAO




06

O servico tem por objetivo fortalecer a funcao protetiva da
familia, prevenindo agravos que possam desencadear
rompimento de vinculos familiares e sociais, oferecendo
possibilidades de desenvolvimento de habilidades e —
potencialidades, estimulo a participacao cidada, promovendo
aquisicoes sociais as familias a fim de garantir autonomia e o
protagonismo social, por meio de protecao social no domicilio.

SASF |




OBJETIVOS

e Acompanhar e monitorar familias beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

e |dentificar demandas de familias e pessoas para 0 acesso a
beneficios, programas de transferéncia de renda e insercao na
rede de protecao social;

o Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, estimulo a participacao cidada e construcao
de contextos inclusivos;

e Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e
necessidades de inclusao de pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, buscando a desconstrucao de mitos e




PUBLICO
ALVO

Familias e/ou pessoas beneficiarias de PTR de alta ou altissima
vulherabilidade social, prioritariamente aquelas em
descumprimento de condicionalidades e beneficios assistenciais;
pessoas idosas e pessoas com deficieéncia que vivenciam
situacao de vulnerabilidade e risco social, beneficiarias do BPC;
familias e/0u pessoas com precario ou nulo acesso aos Servicos
publicos, fragilizacao de vinculos e risco social.




CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

1.000 Familias

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

A populacao usuaria atendida pelo programa € composta por familias residentes nos
setores censitarios de alta e muito alta vulnerabilidade social, segundo o indice Paulista
de Vulnherabilidade Social do Municipio de Sao Paulo. Sendo:

Distrito de Aricanduva e Vila Formosa, na regiao leste de Sao Paulo.




RECURSOS HUMANOS

Fungdo Quantidade Formagdo Vinculo Nivel de escolaridade (*¥) Carga Horaria
(*) (semanal)
Gerente Servigos Sociais 1 Psicologia Regime CLT Pos-Graduacdo 40 horas
Técnica Pedagoga 1 Psicopedagogia |Regime CLT Pos-Graduagdo 40 horas
Técnico Assistente Social 2 Servigo Social | Regime CLT Pds-Graduacdo 30 horas
Tecnico Psicologo 1 Psicologia Regime CLT Superior Completo 40 horas
Orientador Socio Educacional 1 Contador Regime CLT Superior Completo 40 horas
Orientador Socioeducativo 1 Pedagoga Regime CLT Superior Completo 40 horas
Orientador Socioeducativo 1 Assistente Social | Regime CLT Superior Completo 40 horas
Orientador Socioeducativo 1 Historia Regime CLT Superior Completo 40 horas
Orientador Socioeducativo 4 Ensino médio | Regime CLT Ensino Médio Completo 40 horas
Auxiliar Administrativo 1 Téecnico Regime CLT Superior Incompleto 40 horas
Agente Operacional 1 Técnico Regime CLT Ensino Médio Completo 40 horas
Agente Operacional 1 nsino Fundamentd Regime CLT | Ensino Fundamental Completo 40 horas
Jovem Aprendiz 1 Ensino médio | Regime CLT Ensino Médio Completo 20 horas
Oficineiro 3 Ensino médio | Auténomo Ensino Médio Completo 2 horas

(") Estagiario, Aprendiz, Voluntario, Regime CLT, Prestador de servigco, Autonomo, Profissional liberal
(") lletrado, Nao Alfabetizado, Alfabetizado, Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental
Completo, Ensino Médio Incompleto, Ensino Médio Completo, Superior Incompleto, Superior

Completo, Pos-Graduacao, Mestrado, Doutorado




ATIVIDADES COM
OS USUARIOS

REUNIOES SOCIOEDUCATIVAS. TEMAS:

"‘Saude da Mulher" = Janeiro Branco Saude Mental. / "Planejando 2018"

"Violéncia contra a Crianca e o Adolescente” / “Lugar de Mulher € onde Ela quiser!”
‘Conheca os Servicos de sua regiao” / "Da horta para a mesa’ / “Transforme seus
sonhos em planos” / "O desafio dos pais na educacao dos filhos”

"Filhos: nao deixe para amanha, o que vocé pode fazer hoje’

"Vida de Direitos X Deveres” / "Fortalecendo Vinculos - Qualidade de vida em familia.”
"Familia nossa de cada dia! - Como era educar ontem? E como € hoje? "

"Outubro Rosa" / "Os desafios do envelhecimento” / "Economia e qualidade de vida...
alternativas para viver melhor. " / "Confraternizacao 2018. Sonhos e desafios para 2019. "

OFICINAS DE CAPACITACAO PARA GERACAO DE RENDA
Encontros previamente organizados, com objetivos de curto prazo a serem atingidos

com um conjunto de familias ou por meio de seus representantes, sob a conducao de
tecnicos ou oficineiros contratados. As oficinas poderao ser oferecidas para todas as
faixas etarias no grupo familiar: criancas, jovens, adultos e idosos em sintonia com o
objetivo de potencializar as acoes de fortalecimento da funcao protetiva das familias,
respeitando-se o perfil, o interesse e a necessidade das familias. As oficinas
acontecem uma vez por semana, de segunda a quinta-feira, das 14 as 16 horas.



ATIVIDADES COM AS
FAMILIAS

PALESTRAS
Acao de exposicao oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, dirigida a

grupos de familias e seus membros. Possuem natureza educativa, contendo
transmissao de informacoes e promovendo o debate, levando sempre em
consideracao a demanda apresentada pela comunidade.

Estas palestras foram realizadas com a presenca de algum parceiro da rede
socioassistencial, como nutricionista, psicologo, coordenados da diretoria de ensino,
enfermeira da UBS. Temas: "Alimentacao Saudavel” / “Dia Internacional da Mulher”
“Transferéncia Escolar: Diretoria de Ensino esclarece” / "Prevencao: o que isso significa
para mim?”

EVENTOS

Consistem no desenvolvimento de atividades de carater coletivo (campanhas, acoes
comunitarias, passeios culturais etc.) voltadas para a dinamizacao das relacdes no
territorio. Tém por objetivo promover a comunicacao comunitaria, a mobilizacao social
e 0 protagonismo da comunidade, bem como fortalecer os vinculos entre as diversas
familias do territorio, desenvolver a sociabilidade, o sentimento de coletividade e a
organizacao comunitaria, por meio do estimulo a participacao cidada.



ATIVIDADES COM AS
FAMILIAS

VISITAS DOMICILIARES
Realizadas por orientadores

socioeducativos para localizar e
mobilizar as familias para participarem
do servico, bem como para o
acompanhamento domiciliar, de
acordo com orientacao dos técnicos.
Sao realizadas, também, pelos tecnicos
para intervencao, diante de
informacoes trazidas pelos
orientadores socioeducativos sobre
situacoes de conflitos familiares,
violacao de direitos, dificuldades de se
deslocar até o servico e necessidade
de elaboracao do Plano de
Desenvolvimento do Usuario - PDU.

ACOLHIDA E ESCUTA
Realizadas tanto pelos tecnicos, como pelos

orientadores socioeducativos, ou mesmo o
gerente, consiste no processo inicial de
escuta das necessidades trazidas pelas
familias, bem como de oferta de informacoes
sobre as acoes do servico.

ATENDIMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR
Atividade tecnica, realizada para conhecer a

dinamica familiar mais aprofundadamente e
prestar um atendimento especifico a familia,
nos casos de suspeita de violacao de direitos,
enfrentamento das causas de
descumprimentos reiterados de
condicionalidades, beneficiarios de BPC de zero
a 18 anos fora da escola e demais situacoes
que pressupodem sigilo de informacoes.



ATIVIDADES COM AS
FAMILIAS

VISITAS DOMICILIARES
Planejadas pela equipe técnica a partir das expectativas, habilidades e capacidades

das familias. A inclusao produtiva € uma estratégia de geracao de renda,
enfrentamento da pobreza e inclusao social. Objetiva a garantia das segurancas sociais
de sobrevivéncia e renda e desenvolvimento de autonomia, com estreita articulacao
ao0s programas e beneficios de transferéncia de renda, efetivando, assim, a completude
das atencoes sociais as familias e individuos em situacao de vulnerabilidade. A Inclusao
Produtiva esta vinculada ao trabalho coletivo e prevé a divisao dos resultados, de

modo justo, entre os varios membros do grupo das oficinas artesanais desenvolvidas
pelo servico. Este processo devera ir alem da comercializacao, pois objetiva a obtencao
de autonomia dos usuarios a medio e longo prazo e pode ser vislumbrada atraves de
acoes de capacitacao, instrumentalizacao para o trabalho e formacao de grupos de
producao, realizadas por meio de articulacoes setoriais (exemplo: CAT, SEBRAE,
SENAC, dentre outros), favorecendo ao mesmo tempo, a participacao e o resgate de
vinculos familiares, sociais e comunitarios.

O convénio prevé a contratacao de oficineiros, para desenvolvimento de habilidades e
capacitacao das familias.



PARTICIPACAO DA FAMILIAE
DA COMUNIDADE NAS
ATIVIDADES

A participacao dos usuarios se da atraves de questionarios/e ou instrumentais
avaliativos, entrevistas individuais e grupais aplicados no termino de cada atividade
socioeducativa.

Acompanhamento da progressao do atendimento

Cada familia tem seu Plano de Desenvolvimento Familiar e demais registros que sao
devidamente acompanhados, pelos tecnicos, com participacao dos orientadores
socioeducativos na coleta e organizacao das informacoes, subsidios nhecessarios para
atualizacao e insercao de dados nos instrumentais de monitoramento e
acompanhamento das familias.



METODOLOGIA

Estrategias de trabalho com as familias sao realizadas
de forma colaborativa pela equipe de técnicos,
orientadores socioeducativos e gerente do servico. As
atribuicoes de cada profissional estao especificadas nos
proximos itens, tendo por base o edital de chamamento
e termo de conveénio assinado pela organizagao
executora. E importante salientar que ha limites de
responsabilidade, mas a integracao entre os
componentes da equipe € de extrema relevancia.

A interdisciplinaridade, enquanto producao coletiva de
um conhecimento novo torna-se essencial para o
trabalho, portanto, cada profissional podera contribuir
com o olhar especifico de sua formacao.

Os trabalhos com as familias sao estabelecidos em dois
niveis de atuacao: acoes sociais e acoes
socioeducativas, tendo como focos o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a insercao das
familias na rede de servicos socioassistenciais e em
outras politicas publicas, e a prevencao a agravos por
meio de protecao social basica no domicilio.



Sera realizado de forma participativa e colaborativa
com todos os atores, permeando toda a execucao do
programa. Dar-se-a atraves de grupos focais,
questionarios, entrevistas individuais e grupais.

Como parte da avaliacao e monitoramento, realizar-
se a reunioces mensais com a equipe: SASF, CRAS e
SAS.

As dimensdes de Acompanhamento e indicadores serao levantadas no decorrer do
trabalho.

Com este trabalho espera-se alcancar os seguintes resultados.

a) Impacto das acdes - acesso a servicos publicos, trabalho e renda, acesso ao
conhecimento, lazer, sociabilidade e participacao social e elevacao da autoestima.

b) Receptividade as acoes - opiniao dos usuarios.

c) Organizacao e processos de trabalho - atividades oferecidas, frequéncia as atividades,
encaminhamentos feitos, rendimento do trabalho.

d) Abrangéncia das acoes - inscricoes e desligamento.

MONITORAMENTO
E AVALIACAO DE
RECURSOS




A avaliacao, o impacto ou o efeito diretamente atribuivel a uma acao,
Ou a consequéncia de determinado esforco para atingir um fim
estabelecido possui um carater subjetivo dado a demanda a ser
alcancada. Por exemplo, (Impacto negativo): a renda da familia esta
atribuida a uma conjuntura economica que define seu poder de
compra; segundo exemplo (impacto positivo): maior acesso a politica
de assisténcia social em relagao ao contexto familiar que garante
algum tipo de autonomia ao sujeito.

No contexto deste servico, nao esta claro quais indicadores e critérios para tal avaliacao.
Partindo do pressuposto que impacto social e o resultado das mudancas e ou
transformacoes produzidas nas familias, podemos dizer que € baixo, considerando que o
sucesso das intervencoes depende de outras politicas publicas de carater intersetorial.
Em uma segunda analise pode-se afirmar que o servico se caracteriza como um
elemento indispensavel para a politica de assisténcia social que vem sendo construida n¢
Brasil desde a publicacao das PNAS em 2004, ou seja, como politica publica, dever do
Estado e direito de cidadania. Politica que alem de enfrentar riscos sociais, propoe-se a
prevenir as situacoes de vulnerabilidade social. O SASF inova no atendimento e
acompanhamento das familias, de modo proativo, protetivo, preventivo e territorializado.

IMPACTO SOCIAL
ALCANCADO




EXECUGAO
ORCAMENTARIA -
RECEITA
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Saldo Exercicio Anterior - 2017 27.704,98

Receitas

Contra
Origem da Receita Tipo de Receita :J irl?:;s Par?i-l:lau E::;:::
Crganizacao

Fundacdo Comunidade da Graca |Contra Partida Financeira 0,00 14 328 64 14 328 64
Fundacdo Comunidade da Graca |Gratuidades Aplicadas 0,00 00.844.19 890,844 19
Fundo de Reserva Resgates de Aplicacoes Financeiras 58.3809 48 0,00 5E8.389 48
Fundo de Reserva Aplicactes Financeiras §93.117,68 0,00 93.117 68
Banco do Brasil Receitas Financeiras 2.635,04 0,00 2.635,04
Secretaria Municipal da As. Social |Verba Mensal 76028043 0,00 760.280 43
Total Geral das Receitas| 914.422.63 105.172,83( 1.019.595,46




EXECUCAO ORCAMENTARIA

- DESPESAS

Despesas
Contra
Grupo de Despesa Tipo de Despesas :J E:]rl?::s Parfil:la" ;ZZE:;:;
Organizacao

Instituicdo Bancaria Tarifas Bancarias 0,00 272627 272627
Instituicdo Bancaria Juros e Encargos 0,00 0,00 0,00
Instituicdo Bancaria IRRF - Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos Humanos Folha de Pagamento e Encargos 57288326 0, (i 57288526
Recursos Humanos Ferias, 132 e Rescizoes 79.484 61 0,00 79.484 g1
Despesas Operacionais Alimentacdo 41.738,21 11.602,57 53.340,58
Despesas Operacionals Material Socioeducativo 6.650, 24 0, (0 B.650, 24
Despesas Operacionais Material de Higiene 0,00 0,00 0,00
Despe=as Operacionals Material de Limpeza 5.872,25 0,00 5.872,25
Despesas Operacionais Material de Escritorio 5.437 50 0,00 5.437 50
Despesas Operacionais Concessionarias 15.002,13 0,00 15.002,13
Despesas Operacionals Manutencdo Predial e Equipamentos 3.590,79 0, (i 3.590, 79
Despesas Operacionais Qutras Despesas Operacionais 51409 62 0,00 51409 62
Despesas Operacionais Aluguel 75.725,18 0,00 75.725,18
Despesas Operacionals IFTU 0,00 0, (0 0,00
Despesas Operacionais Rateio de Despesas Organizacdo 2.662,98 0,00 2.662,98
Despe=as Operacionals Transportes de Usuarios 10.155,17 0,00 10.155,17
Fundacdo Comunidade da Graga |Gratuidades Aplicadas 0,00 00244159 0084418
Total Geral das Despesas| 868.651,92 105.172,83| 973.824,75

Salde Final para Aplicacdo no Proximo Exercicio 73.475,60




REDES SOCIAIS
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