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Introducao

O relatério de atividades do SASF | 2020 traz um balango
com os resultados e realizacdes durante o ano. Os dados
apresentados incluem a participagdo dos usudrios, as
atividades, a metodologia, a divulgacdo e o0s
demonstrativos financeiros. Em 2020, o SASF | obteve
37.793 atendimentos.

OBJETIVO

O servico tem por objetivo fortalecer a fungdo protetiva
da  familia, prevenindo agravos que  possam
desencadear rompimento de vinculos familiares e
sociais, oferecendo possibilidades de desenvolvimento
de habilidodes e potencialidades, estimulo d
participacdo cidadd, promovendo aquisicoes sociais as
familias a fim de garantir autonomia e o protagonismo
social, por meio de prote¢cdo social no domicilio.

e Acompanhar e monitorar familias beneficidrias de programas
de transferéncia de renda;

e |dentificar demandas de familias e pessodas para o0 Aacesso d
beneficios, programas de transferéncia de renda e inser¢cdo na
rede de protec¢do social;

e Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, estimulo & participagdo cidadd e construgdo
de contextos inclusivos;

* Sensibilizar grupos comunitdrios sobre direitos e necessidades
de inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas,

buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos;
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Publico-alvo

Familias e/ou pessoas beneficiarias de PTR de alta ou
altissima vulnerabilidade social, prioritariamente aquelas
em descumprimento de condicionalidades e beneficios
assistenciais; pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
que vivenciam situacdo de vulnerabilidade e risco socidl,
beneficidrias do BPC: familias e/ou pessoas com
precdrio ou nulo acesso QoS servicos publicos,
fragilizagdo de vinculos e risco social.

ESTRUTURA

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 1000 FAMILIAS

Abrangéncia Territorial

A populagdo usudriao atendida pelo programa é
composta por familias residentes nos setores censitarios
de alta e muito alta vulnerabilidade social, segundo o
Indice Paulista de Vulnerabilidade Social do Municipio de
Sdo Paulo. Sendo: Distrito de Aricanduva e Vila Formosa,
na regido leste de Sdo Paulo.
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RECURSOS HUMANOS

Fungiio Quantidade Formagiio i Nivel de escolaridade (**) cige Horddla
" {semanal)
jerente Servigos Sociais 1 Psicologia Regime CLT Pés-Graduacdo 40 horas
‘ecnica Pedagoga 1 Psicopedagogia | Regime CLT Pos-Graduagdo 40 horas
‘écnico Assistente Social 2 Servico Social | Regime CLT Pos-Graduagdo 30 horas
"ecnico Psicalogo 1 Psicologia Regime CLT Superior Completo 40 horas
Jrientador Socio Educacional 1 Contador Regime CLT Superior Completo 40 horas
Jrientador Socioeducativo 1 Pedagoga Regime CLT Superior Completo 40 horas
Jrientador Socioeducativo 1 Assistente Social | Regime CLT Superior Completo 40 horas
Jrientador Socioeducativo 1 Historia Regime CLT Superior Completo 40 horas
Jrientador Socioeducativo 4 Ensino medio | Regime CLT Ensino Meédio Completo 40 horas
Auxiliar Administrativo 1 Técnico Regime CLT Superior Incompleto 40 horas
\gente Operacional 1 Técnico Regime CLT Ensino Médio Completo 40 horas
\gente Operacional 1 nsino Fundamentd Regime CLT | Ensino Fundamental Completo 40 horas
ovem Aprendiz 1 Ensino médio | Regime CLT Ensino Médio Completo 20 horas
Micineiro 3 Ensino médio | Auténomo Ensino Médio Completo 2 horas

(") Estagiario, Aprendiz, Voluntario, Regime CLT, Prestador de servico, Auténomo, Profissional liberal
(") lletrado, Nao Alfabetizado, Alfabetizado, Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental
Completo, Ensino Medio Incompleto, Ensino Medic Completo, Superior Incompleto, Superior
Completo. Pés-Graduacao. Mestrado. Doutorado
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ATIVIDADES COM OS USUARIOS

e REUNIOES SOCIOEDUCATIVAS

e OFICINAS DE CAPACITACAO PARA GERACAO DE RENDA |
® PALESTRAS

e EVENTOS

* VISITAS DOMICILIARES

e ACOLHIDA E ESCUTA

e ATENDIMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR

PARTICIPACAO DA FAMILIA E DA
COMUNIDADE NAS ATIVIDADES

A participagdo dos usudrios se da através de
questiondrios/e ou instrumentais avaliativos, entrevistas
individuais e grupais aplicados no término de cada
atividade socioeducativa.

Acompanhamento da progresséo do atendimento

Cada familia tem seu Plano de Desenvolvimento Familiar
e demais registros que sdo devidamente
acompanhados, pelos técnicos, com participagcdo dos
orientadores socioeducativos na coleta e organizagdo
das informacoes, subsidios necessdrios para atualizagdo
e insercdo de dados nos instrumentais de
monitoramento e acompanhamento das familias.
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METODOLOGIA

Estratégias de trabalho com as familias sdo realizadas
de forma colaborativa pela equipe de técnicos,
orientadores socioeducativos e gerente do servico. As
atribuicdes de cada profissional estdo especificadas nos
proximos itens, tendo por base o edital de chamamento
e termo de convénio assinado pela organizagdo
executora. E importante salientar que hd limites de
responsabilidade, mas a integragdo entre  0s
componentes da equipe é de extrema relevdancia.

A interdisciplinaridade, enquanto producdo coletiva de
um conhecimento novo torna-se essencial para o
trabalho, portanto, cada profissional poderd contribuir
com o olhar especifico de sua formagdo.

Os trabalhos com as familias sdo estabelecidos em dois
niveis de  atuacdo: acdes sociais e  acodes
socioeducativas, tendo como focos o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios, a insercdo das
familias na rede de servicos socioassistenciais e em
outras politicas publicas, e a prevengdo a agravos por
meio de protegdo social bdsica no domicilio.

Serd realizado de forma participativa e colaborativa com
todos os atores, permeando toda a execugdo do
programa. Dar-se-a através de grupos focais,
questiondrios, entrevistas individuais e grupais. Como
parte da avaliogdo e monitoramento, realizarse 4
reunidées mensais com a equipe: SASF, CRAS e SAS.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO
DE RECURSOS

As dimensdes de Acompanhamento e indicadores serdo
levantadas no decorrer do trabalho.

Com este trabalho espera-se alcangar os seguintes
resultados. a) Impacto das agées — acesso a Servicos
publicos, trabalho e renda, acesso ao conhecimento,
lazer, sociabilidade e participacdo social e elevagdo da
autoestima. b) Receptividade as acées — opinido dos
usudrios. c) Organizagéo e processos de trabalho -
atividodes  oferecidas, frequéncia as  atividades,
encaminhamentos feitos, rendimento do trabalho. d)
Abrangéncia das agdes — inscricoes e desligamento.

A avaliacdo, o impacto ou o efeito diretamente atribuivel
a uma agdo, ou a consequéncia de determinado esforgo
para atingir um fim estabelecido possui um cardter
subjetivo dado & demanda a ser alcangcada. Por
exemplo, (Impacto negativo): a renda da familia estd
atribuida a uma conjuntura econdmica que define seu
poder de compra; segundo exemplo (impacto positivo):
Maior acesso a politica de assisténcia social em relacdo
ao contexto familiar que garante algum tipo de
autonomia ao sujeito.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO
DE RECURSOS

No contexto deste servico, ndo estd claro quais
indicadores e critérios para tal avaliagdo. Partindo do
pressuposto que impacto social & o resultado das
mudancas e ou transformacgdes produzidas nas familias,
podemos dizer que é baixo; considerando que O sucesso
das intervencdes depende de outras politicas publicas
de cardter intersetorial. Em uma segunda andlise pode-
se afirmar que o servico se caracteriza como um
elemento indispensdvel para a politica de assisténcia
social que vem sendo construida noBrasil desde a
publicagdo das PNAS em 2004, ou seja, como politica
publica, dever do Estado e direito de cidadania. Politica
que além de enfrentar riscos sociais, propde-se a
prevenir as situacdes de vulnerabilidade social. O SASF
inova no atendimento e acompanhamento das familias,
de modo proativo, protetivo, preventivo e territorializado.
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EXECUGAO ORGAMENTARIA | RECEITAS

SASF FORMOSA- 2020

saldo Exercicio Anterior - IIZI:I_'QI 05.208,44]
Recaitas
_ . - . verbas Contra Partida Total das
Origem da Receita Tipo de Receita _ o .
Publicas Organizacao ReCeitas
Jru rdagdo Comunidade da Graga |contra Partida Financeira 2,00] 9.711,5E 5.711,58]
IFu ndagEo comunidads da Graca leratuidades aplicadas D_,I:IIIII 63.73Z,54 63 .?32,3&'
IFu ndo de Reserve Resgates de aplicagdes Financeiras II."_,I:IIIII 0,00] D,EII:II
IFu ndo de Reserve Aplicagdes Financeiras Ei.zuc:-,z3| I:l.-:r:ll 51.212.'4:.",23|
fsanco do Brasil Recartas Financsiras S.DEE,EEI 0,00] 3.!]55,25'
secretaria Municipal da As. Social verba Mensal ?91.|:I1?,EE|I 0,00 751.0 1?,39'
Total Geral das Receitas EEE.I‘.I'-I,SEII 73.444 42 EIIE.?:LEI,EIEII
L]
z . 3
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EXECUCAO ORGAMENTARIA | DESPESAS

Despesas
Grupo de Despesa Tipo de Despesas verI_J-as contra _F'Ell'lfdi Total das
Publicas Organizacao Despesas

[in=tituicéo Bancaria Tarifas Bancarias 127,62 0,00 127,62
Ilnstituia;in Bancaria luras e Encargos A | 0,00] 0,000
Ilnstituia;in Eancaria IRRF - Aplicagdes Financeiras I}JEIEII o,00] DJEIEII
IF:En:urscus Humanaos Folha de Pagamento & Encargos 539.935,D5| 0,00 539.935,|:|5|
Inecursas Humanaos Ferias, 132 & Rescisbes 95.293,35| 0,00 95.293,35'
IDespesas Qperacionzis Alimentagdo 1.3..??2}5' 0,00 15..??2J?5|
IDespesas Qperacionzis aterial Socioeducativo 2.525,83 0,00 2.525,93'
IDE:pesas Operacicnzis raterial de Higiene 13 432,64 0,00] 13.a32,5a|
IDE:pesas Operacicnzis raterial de Limpeza 3.243,00] I:l,-:r.':ll 3.249,|:|I:|I
IDespesas Operacionzis Waterial de Escritdrio 1.?3&,5|:I| 0,00 1.?34,5!]'
IDespesas Jperacionzis Concessionarias 534583 0,00 9.345,83'
IDespesas Jperacionzis Wanutencio Predial e Eguipamentos 5.584,84 0,00 5.534,8-'.1'
IDespesas Operacionzis outras Despesas Operacionais 33.423,45) 0,00 33.42145'
IDespesas Qperacionzis Aluguel ?5.43135' 0,00 ?5.-‘13135'
IDespesas Operaciconzis IFTU I}Jl:ll:ll 0,00] DJl:Icll
IDE:pesas Operacicnzis Rateio de Despesas Organizacio 18.030,22 I:l,-:r.':ll 18.030,22
IDespesas Jperacionzis Transportes de Usuarios 2.177,08] 0,00 2.177,08]
I ndacdo Comunidade da Graga Gratuidades Aplicadas l:.'-,l:ll:ll 63.732,84 Es.TEE,EdI
Total Geral das Despesas EIEI.I:IEQ,EEI 63.732,84 EE3.B02,47

saldo Final para Aplicacdo no Praximo Exercicio 140.214,77

RELATORIO | SASF Formosa

@,
®

FUNDACAO

Comunidade da Graca



7 FUNDACAO

®W Comunidade da Graca

RELATORIO | SASF Formosa };{ FUNDACAO

Comunidade da Graca



